Samira, 6 Jahre:

,Da kann ich immer das machen, was mein Traum ist.”

Kitaleitung:

»Early Excellence heiBt fiir mich, dass Kinder viele
Méglichkeiten bekommen, sich frei und selbsténdig
zu beschéftigen und wir das Angebot durch gezielte
Beobachtungen und Austausch mit den Eltern
sténdig ergédnzen und verdndern mussen.

Mutter:

,Wie, das machen Sie alles fiir mein Kind?*

Jonas, 4 Jahre:
»Mein Angebot war soooo schén!*

Erzieherin:

»ES Ist spannend zu beobachten, wie die Kinder sich
in einer entsprechenden Umgebung die Welt selbst
erschlieBen und welche Freude am Lernen sie
entwickeln.”

Nico, 6 Jahre:
»,Das Beste ist, dass man der Chef sein kann!“

Mutter:

»lch finde es gut, dass die Stdrken des Kindes in den
Vordergrund treten. Auf die Schwéchen wird in der
heutigen Gesellschaft bereits genug geachtet!”
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¢ Schaffen einer
Atmosphare des
Wohlbefindens

1. Verstehen des kindlichen Handelns

2. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern als Experten ihres

| | Kindes
‘ 3. Individuelle Férderung jedes einzelnen
s einzigartig* Kindes
4. Forderung der Grundkompetenzen des
Lernens:

¢ Anregende Raume
und vielfaltiges
Material, das

- Konzentration

- Kreativitat Forschen ermdglicht
- Flexibilitat und zulasst

- Organisationsfahigkeit

- Selbsténdigkeit

- Selbstbewusstsein
¢ Erzieherlnnen als
Beobachter und

Lernbegleiter

- Lernfreude

5. Forderung der sozialen Kontakte

¢ RegelmaBiger
Austausch mit den
Eltern mit Hilfe von
Video und Fotoauf-
nahmen




